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01 동국대학교병원 블로그 오픈

일반인들에게 다양하고 알찬 정보를 제공하기 위하여 동국

대학교병원 공식 블로그를 지난 3월 22일 오픈했다.

블로그는 DUMC 행쇼스케치, DUMC 건강스페셜, DUMC 

뉴스레터 등으로 구성되어 있으며, 블로그를 통하여 병원의 

전반적인 소식을 고객들에게 전달할 수 있게 되었다. 

CS경영팀은 신속한 자료 업데이트로 편리하고 빠르게 동국

대학교병원 소식을 접할 수 있도록 지속적으로 노력할 예정

이며, 교직원의 적극적인 관심과 협조로 블로그가 파워블로

그로 성장하고 고객과의 소통이 더욱 더 활발해지기를 기대

해 본다.
  

동국대학교병원 공식 블로그 주소 : http://blog.naver.com/idumc

02 몽골 어문고비 진단치료센터 대표단/야쿠츠크 아브로라 병원장 방문

3월 27일 몽골 어문고비 진단치료센터 대표단(병원장 일행 

8명)이 병원을 방문하여 양·한방 병원장을 접견하고 병원 

투어를 했다. 건진센터 등 양·한방 의료시설을 둘러본 

단자드 엥흐만다흐(Danjaad ENKHMANDAKH) 병원장은 

“의료수준이 높다고 인식하고 있었지만 눈으로 직접 확인하니 

놀라움을 감출수가 없다”고 표현하면서 “양병원간 협약체결

을 위하여 다시 한번 몽골에서 만날 수 있기를 희망한다”고 

전했다. 이에 앞서 3월 21일에는 야쿠츠크에 소재한 아브로바

(abrora)병원의 야콥레바 스벳라나 야노바(yakovleva svetlana 

yanovna)병원장이 양병원의 협약체결을 위하여 본원을 

사전 방문하고 병원시설을 투어했다. 

야콥레바 병원장은 “최신의 수준 높은 의료장비와 병원시설에 

놀라움을 표시하고 앞으로 친밀한 협약관계를 맺을수 있기

를 바란다”고 말했다. 

03 간호사를 위한 ‘간호윤리 워크샵’ 실시

간호부는 3월 27일 재직간호사 26명을 대상으로 전문직 

간호사의 직업관과 책임감을 함양하고 윤리적 판단 상황에서 

올바른 의사결정능력을 향상시키기 위해 ‘제1차 간호윤리 

워크샵’를 열었다.

간호윤리 상황극 시청으로 시작된 워크샵은 임상현장에서 

간호사들이 고민하는 윤리적 딜레마에 대해 조별로 문제를 

객관화하고 해결하는 방법에 대해 토론하였다. 또한 

간호사의 의미를 생각해보는 시간과 나이팅게일 선서를 통해 

전문직 간호사로서 나의 마음을 성찰하는 기회도 가졌다.

교육에 참석한 간호사는 “내면에 잠자고 있던 간호사의 

자부심을 일깨우는 계기가 되었고, 윤리갈등 상황에서 적극

적이고 합리적으로 문제를 해결하는 긍정윤리관을 갖게 

되었다”고 말했다.

04 ‘스트라이크’ 환호성 연발, 한방병원 볼링대회 개최

한방병원에서는 지난 3월 23일 한방교육연구부 주관으로 

한방진료부, 한방교육연구부, 한방간호팀 약 40여명이 참석한 

가운데 마두 MK볼링센터에서 볼링대회를 개최했다. 

한방병원의 단합과 새로 시작하는 인턴들을 격려하고 직원

들의 사기를 진작시키기 위해 마련된 이번 볼링대회는 스트

라이크가 나올 때 마다 터진 환호성으로 MK볼링센터를 가득 

채웠으며, 경기결과는 한방내과팀이 우승을, 준우승은 침구, 

안이비인후과팀이, 3등은 한방재활, 사상체질과 팀이 차지

하여 소정의 상금과 부상이 수여되었다.

이번 볼링대회는 승부를 떠나 한방병원 교직원들의 친목과 

팀워크를 다진 소중한 소통의 장이 되었으며, “공” 공동체

의식!·“진” 진정성 있는 열정!·“단” 단합된 동국가족! 을 

기치로 하는 김동일 병원장의 ‘공·진·단’ 격려사로 한방

병원 화합과 발전을 다짐했다.
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함께 나누는 행복한 이야기

제4차 응급환자 간호관리(전문/보수교육 12평점) 일시 : 4월 4일(목), 5일(금) 9시 ㅣ 장소 : 중강당

짧은 인터뷰톡톡

여러분들은 한 달에 책을 몇 권이나 읽으시죠? 

이번 주 톡톡 인터뷰가 찾아간 사람은 한 달에 책을 6권 이상은 읽어야 직성이 풀리고 

아이들 또한 놀이동산에 놀러가는 것 보다는 도서관에 가는 것을 훨씬 좋아한다는 

운영지원팀 의학사서 김관영 선생을 만나 보도록 하겠습니다.

운영지원팀  김 관 영

본인소개? 15년째 병원 의학도서관 사서 일을 하고 있으며, 

우리병원엔 2005년5월 입사, 고기 5인분 정도는 혼자서 거뜬하게 

해결하며, 구두 깔창이 사랑스러운 김관영입니다.

어떤 업무? 의학전문사서로서 역할과 교원 휴가와 학회관련 

업무 등을 하고 있습니다. 

나를 신나게 하는 말? 요청한 논문 등을 신속하게 찾아준 후 

고맙다는 인사를 받을 때

키가 만약 20cm만 더 컷 다면 어떤 일이 생겼을까? 와이프가 

바뀌었을 것이다. ㅋㅋ

교직원 분들에게 하고 싶은 말? 책을 많이 읽으셨으면 좋겠고 

더불어 의학도서관을 많이 찾아주시기 바랍니다.

05 3월 칭찬주인공 ‘정신건강의학과 박은경 간호사’ 선정

특수간호팀과 한방간호팀은 부서원 간에 관심과 이해를 높이

고 서로를 격려하고 칭찬하는 조직 문화 형성을 위해‘ 칭찬

릴레이’를 시행하고 있다.

‘칭찬릴레이’는 칭찬 받은 직원이 다른 직원에게 칭찬을 

이어가면서 매월 한명씩 선정하여 격려와 축하를 하는 행사

로, 3월의 칭찬릴레이 주인공에는 정신건강의학과 외래 

박은경 간호사가 선정되었다.

2월 칭찬 주인공인 김정형 간호사는 “전화 응대 시 쉽고 편

하게 답을 해줘서 늘 고마웠다”고 추천이유를 밝혔다.

고래도 춤추게 한다는 칭찬, ‘칭찬 받는 사람은 칭찬하는 

사람을 위해서 목숨도 바친다’라는 말이 있다. 내부고객의 

가치와 긍정적인 힘을 실어줄 수 있는 ‘칭찬 릴레이’가 조직

문화에 꽃피길 기대해 본다.


